
 

 

 

 

 

 

Progettiamo Sostenibile nell’ambito di CresciBusiness 

Da Intesa Sanpaolo e i suoi Partner, un percorso per valorizzare le aziende che 

hanno intrapreso un percorso di sostenibilità 

 

QUESTIONARIO DI CANDIDATURA 

Progettiamo sostenibile 

 

1. ANAGRAFICA E INFORMAZIONI GENERALI 
 

Denominazione / Ragione Sociale (*) 

Partita IVA (*) 

Città sede 

Regione sede 

Anno di costituzione 

Sito Internet 

Link profili social network (se presenti) 

 

Referente dell'Azienda 

Nome (*) 

Cognome (*) 

Ruolo aziendale 

Telefono fisso 

Telefono cellulare (*) 

e-mail (*) 

e-mail (ripetere per conferma) (*) 

 

Indica il settore prevalente di appartenenza dell’Azienda  

 Commercio  

 Servizi alla persona 

 Artigianato 

 Ristorazione 

 Turismo  

 

 

 

 
(*) Campo obbligatorio 



 

 

 
2.  MODELLO DI BUSINESS  

 

2.1 Inserisci una descrizione di sintesi dell’attività dell’Azienda  

 

 

 

2.2 Chi amministra l’azienda?  

 La persona fisica proprietaria o un membro della famiglia proprietaria  

 Un responsabile assunto all'esterno dell'azienda 

 Un responsabile cresciuto all'interno dell'azienda 

 

 

2.3 Indica di seguito gli ultimi dati disponibili relativi a: 

Fatturato 2022 (in migliaia di euro): ____________ 

N. di dipendenti (se presenti): ____________ 

N. di dipendenti a tempo indeterminato under 30 (se presenti): ____________ 

Età media dei dipendenti (se presenti) e/o dirigenza: ____________ 

N. di dipendenti appartenenti alle categorie protette (se presenti): ____________ 

N. di dipendenti di sesso  femminile: ____________ 

N. di giorni di Smart working medio mensile per dipendente (se previsti): ____________ 

 

3 Ambito Ambientale 

3.1 Quanta acqua utilizza l'azienda nei suoi processi produttivi?  

Fare riferimento al consumo di acqua totale nell'ultimo anno di esercizio, reperibile da fatture 

fornitori (fornire la risposta in metri cubi) 

 

3.2 L'azienda ha una policy per ridurre l'uso delle risorse naturali o per ridurre l'impatto ambientale 

della sua supply chain? 

Es.  

- Investimenti in equipment e training per ridurre l'utilizzo delle risorse naturali 

- Scelta di materiali riciclati per il packaging 

- Scelta di fornitori che diano trasparenza sulle zone del mondo in cui fanno   

approvvigionamento e sui propri metodi di produzione 

- Coinvolgimento dei fornitori nei propri obiettivi di sostenibilità, premiando eventuali 

miglioramenti 

- Investimenti sul territorio (es. utilizzo materie prime a km 0, promozioni sul territorio, 

collaborazioni con realtà locali, ecc..) 

- partecipazione a una comunità energetica (CER) 

-altro… (campo aperto) 

 

3.3 Qual è la percentuale di rifiuti riciclati / riutilizzati? 

 

3.4 Qual è la percentuale di prodotti o servizi progettati per avere effetti positivi sull'ambiente o 

etichettati e commercializzati in modo sostenibile (es. biologico, commercio equo e solidale, 

prodotti eco-sostenibili, bike-sharing, ...)?  

 

4 Ambito sociale  

 

4.1 Quale è la quota (%) di presenza femminile all'interno dell'organizzazione aziendale?  

4.2 Qual è la percentuale di donne in posizioni manageriali rispetto al numero totale di manager? 

4.3 Qual è il numero medio di ore di formazione che ciascun dipendente ha ricevuto durante 

l'ultimo esercizio finanziario? 



 

 

4.4 Quanti infortuni hanno causato ai dipendenti la perdita di almeno un giorno di lavoro?  

Indicare il numero di infortuni che hanno causato la perdita di almeno un giorno di lavoro nel 

corso dell'ultimo esercizio finanziario 

4.5 Se applicabile, qual è il punteggio di soddisfazione dei clienti riscontrato nelle indagini svolte/ 

recensioni sul web sui consumatori nell'ultimo esercizio finanziario? (risultati da esprimere in una 

scala da 0 a 10) 

4.6 Ci sono stati reclami o lamentele relativi alla sicurezza dei prodotti da parte di associazioni di 

consumatori (es. reclami di associazioni di consumatori o altri gruppi, cause legali pendenti, 

ecc.) nell'ultimo esercizio finanziario? 

4.7 La tua Azienda ha attivato qualche programma di welfare nei confronti dei dipendenti?  

 

5 Ambito Governance 

5.1 Quali dei seguenti fattori sono considerati dall'azienda all'interno dei rapporti di filiera con i 

propri fornitori? (Prossimità, possesso Certificazioni riferite a diritti umani es. human rights 

certificate, Rating sostenibilità) 

5.2 Offre prodotti o servizi che generano valore per le comunità locali? 

(Non considerare beneficenza e/o donazioni, ma solo servizi e/o prodotti permanenti come ad 

esempio borse di studio, asilo nido e mensa a disposizione alle comunità locali) 

5.3 La remunerazione del management è legata a obiettivi ESG? 

5.4 La tua azienda ha ritardi nei pagamenti ai fornitori nell'ultimo esercizio? 

5.5 La tua azienda si è dotata di un sistema volto a monitorare il regolare flusso dei propri incassi 

alle scadenze pattuite? 

 

 

 

 

 

 

FINE____________________________________________________________________________________________ 

 

Grazie per aver candidato la tua azienda, i dati sono stati correttamente registrati. 

Sarai contattato nel caso fosse necessaria documentazione aggiuntiva. 

 

Ti informeremo se la tua azienda sarà selezionata. 

Proseguendo verrai indirizzato sulla pagina del sito Intesa Sanpaolo 

 


